ESTATUTOS

INTERPROFESIONAL ESPANOLA DE LA ALIMENTACION ANIMAL

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constitucion y Denominacion.

Al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién, se constituye la Asociacion que se denominara Interprofesional Espafiola
de la Alimentacion Animal

La Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal tramitara su reconocimiento
como Organizacion Interprofesional Agroalimentaria por el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion en funcion de lo establecido en la Ley 38/1994, de 30 de
diciembre, reguladora de las Organizaciones Interprofesionales Agroalimentarias,
modificada por la Disposicion Adicional Primera de la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, y la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 2/2000, de 7 de enero, reguladora de los Contratos tipo
de Productos Agroalimentarios, asi como por el Reglamento de la Ley 38/94 aprobado
por Real Decreto 705/97 de 16 de mayo y demas normas de desarrollo.

Articulo 2. Domicilio.

La Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal tendrd su domicilio social en la
calle Diego de Ledn ,n° 54, escalera B, 5° dcha. 28006 Madrid

La citada sede podra modificarse mediante acuerdo por unanimidad de la Asamblea
General.

Asimismo, por acuerdo de la Junta Directiva, podran abrirse las delegaciones que se

estimen oportunas.

Articulo 3. Personalidad juridica.

La Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal, goza de personalidad juridica
propia e independiente de la de sus miembros asociados y de plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, respondiendo en su organizacion y
funcionamiento a principios democraticos. La Organizacion Interprofesional carece de
animo de lucro.

El patrimonio que posea la Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal sera
propio e independiente respecto al de sus miembros asociados.



Articulo 4. Régimen juridico.

Sin perjuicio de las normas comunitarias aplicables a este sector, la Interprofesional
Espafiola de la Alimentacion Animal se regir4 por las normas contenidas en estos
Estatutos, sus Reglamentos de Régimen Interior si los hubiese, y por los acuerdos
validamente adoptados por sus Organos de Gobierno, y en lo no previsto se estara a
lo establecido en las disposiciones legales que le sean de aplicacion, en especial a lo
dispuesto por la Ley 38/1994, de 30 de diciembre, reguladora de las Organizaciones
Interprofesionales Agroalimentarias, modificada por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, y la Ley 2/2000 de
7 de enero, reguladora de los Contratos tipo de Productos Agroalimentarios, asi como
el Reglamento de la Ley 38/94 aprobado por Real Decreto 705/97, de 16 de mayo, y
demas normas de desarrollo.

Cualquier actuacion o acuerdo tomado por la interprofesional debera ajustarse a las

normas y principios recogidos en la Ley 16/89 de 17 de julio de Defensa de la
Competencia.

Articulo 5. Ambito territorial.

El ambito de actuacion de la Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal
corresponde a todo el territorio del Estado Espafiol, pudiendo realizar, tanto en el resto
de la Unién Europea como en terceros paises, cuantas gestiones y actuaciones sean
necesarias o convenientes para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 6. Ambito profesional.

La Interprofesional Espafola de la Alimentacion Animal integrard a Asociaciones
Profesionales representativas de ambito estatal, salvo el supuesto contemplado en el
articulo 10, punto tercero de los presentes Estatutos, con personalidad juridica
reconocida y sin &nimo de lucro, que sean representativas de la producciéon y
transformacioén del sector de alimentos compuestos para animales.

Articulo 7. Duracion.
La Interprofesional Espafiola de la Alimentacién Animal se constituye por tiempo

indefinido y se disolvera por las causas establecidas y en las condiciones previstas en
estos Estatutos.



TITULO 1l

FINES Y OBJETIVOS

Articulo 8. Fines v objetivos.

Se constituye Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal para la
representacion y defensa de sus intereses respecto a las finalidades contenidas en el
articulo 3 de la Ley 38/1994 reguladora de las Organizaciones Interprofesionales
Agroalimentarias. Las entidades integradas dentro de la Interprofesional, entienden
gue la interprofesion constituird un marco comun de debate y consenso de todos los
participes, tomando decisiones vinculantes sobre la regulacién interna del sector en
aspectos claves de su funcionamiento. Para ello desarrollara entre otras las siguientes
actividades:

1. Llevar a cabo actuaciones que permitan un mejor conocimiento, eficacia y
transparencia del mercado, tanto interior como exterior, de la distribucion, asi como
de las tendencias del consumo. La Interprofesional velard muy especialmente por
el respeto a las reglas de la leal competencia en el sector, estableciendo
mecanismos de regulacion interna.

2. Mejorar la calidad de los productos, y de todos los procesos que intervienen en la
cadena agroalimentaria, efectuando el seguimiento desde la fase de produccion,
hasta su llegada al consumidor final.

3. Promover programas de investigacién y desarrollo que impulsen los procesos de
innovacién de los diferentes sectores.

4. Promocionar y difundir el conocimiento del pienso con el fin de llegar a un mejor
conocimiento de la problemética de toda la cadena alimentaria y contribuir a la
mejor ordenacién de la misma.

5. Promover actuaciones que faciliten una informacion adecuada a los intereses de
los consumidores, creando una imagen publica del sector a través de acuerdos y
convenios que expliquen, de forma eficaz, el beneficio que aporta al conjunto de la
sociedad y, especialmente, al consumidor.

6. Realizar actuaciones que tengan por objeto una mejor defensa del medio
ambiente.

7. Desarrollar acciones que permitan una permanente adaptacién de los productos
agroalimentarios a las demandas del mercado. Sera de primordial importancia para
el sector un conocimiento estricto de la reordenacion del mismo, caso de ser
necesario.

8. Elaboracion de contratos-tipo compatibles con la normativa comunitaria.

Para alcanzar los fines y objetivos mencionados Interprofesional Espafiola de la
Alimentacién Animal podra colaborar con las distintas asociaciones privadas y
administraciones publicas en todos aquellos aspectos concernientes a su ambito de
actuacion. En su caso, y conforme a lo dispuesto en la Disposicion adicional primera
de la Ley 38/1994, podra ser considerada por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion como Entidad colaboradora para la entrega y distribucion de fondos
publicos a los beneficiarios de ayudas y subvenciones publicas que tengan por objeto



exclusivamente la consecucion de las finalidades recogidas en el articulo 3 de la Ley
38//1994.



TITULO

DE LOS SOCIOS

Articulo 9. Socios fundadores.

Seran socios fundadores aquellas Asociaciones que hayan suscrito el Acta de
Constitucién de Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal

Articulo 10. Adquisicion de la condicién de asociado.

Podran ser miembros de pleno derecho de Interprofesional Espafiola de la
Alimentacion Animal, las Asociaciones representativas de la produccion, la
transformacion y/o de la comercializacidn, segun lo dispuesto en el &mbito profesional
de los presentes Estatutos, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Por el Sector Productor: Asociaciones representativas de la produccion de
materias primas para la elaboraciéon de piensos compuestos, sin &nimo de lucro,
cualquiera que sea la naturaleza juridica empresarial de sus representados.

Por el Sector Transformador: Asociaciones representativas de la industria de
fabricacion de piensos compuestos, sin animo de lucro, cualquiera que sea la
naturaleza juridica empresarial de sus representados.

2. En todo caso, queda garantizada la pertenencia a Interprofesional Espafiola de la
Alimentacion Animal de toda Asociacion representativa de ambito nacional, que
cumpla los requisitos y procedimientos recogidos en el presente articulo, siempre
que acredite representar, al menos, el porcentaje minimo del 5 por ciento de la
rama profesional a la que pertenece, en funcién del baremo elegido por la
Interprofesional para acreditar la representatividad.

3. Asimismo, tendra garantizada su presencia toda Asociacién de ambito autonémico
que acredite representar, al menos, el 50 por ciento de la rama profesional
correspondiente de su ambito territorial, siempre que la produccién suponga, al
menos, un 3 por ciento de la produccion final agraria o agroalimentaria a nivel
estatal, o el 8 por ciento de la produccién final agraria a nivel de Comunidad
Autonoma.

El grado de representacion se acreditara sobre la base de los criterios establecidos
por Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal que compondran el
baremo previsto en el Reglamento aprobado por el Real Decreto 706/1997, el cual
serd presentado para su aprobacién al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

4. En Interprofesional Espafiola de la Alimentacién Animal quedara integrada la rama
de la produccion con un 50 por ciento de la representacion y la rama de la
transformacion y el comercio con el otro 50 por ciento, de manera que la
distribucion de la gestion sea paritaria.



Articulo 11. Procedimiento para la adquisicion de la condicién de socio.

Para adquirir la condicion de socio de Interprofesional Espafiola de la Alimentacion
Animal la Asociacién interesada dirigird escrito de solicitud a su Presidente, al que se
acompafiara los Estatutos vigentes de la misma, Memoria de actividades y
acreditacion de su grado de implantacibn en el sector segun los criterios de
representatividad establecidos por la Asociacion.

La presentacion de la solicitud de ingreso implica la aceptacién expresa y formal de los
presentes Estatutos, de los Reglamentos de Régimen interior si los hubiese, de la
obligatoriedad en la aceptacién y cumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos de Gobierno, asi como de las obligaciones que se deriven de ellos.

La Junta Directiva de Interprofesional Espafiola de la Alimentacién Animal decidira
sobre la aceptacion o rechazo de la solicitud, en un plazo maximo de un mes desde
gue tuviera entrada en su domicilio social. Durante este plazo, la Junta Directiva podra
recabar de la Asociacion peticionaria la documentacion o aclaraciones que estime
pertinentes a efectos de adoptar la oportuna decision. El acuerdo que se adopte
deberd ser ratificado en la proxima Asamblea General que se celebre. Si fuera
contrario a la aceptacion, la Asociacion rechazada podrd, a través de la Junta Directiva
presentar, por una sola vez, nuevas alegaciones a efectos de su consideracién por la
Asamblea General.

Caso de que la Junta Directiva se pronuncie a favor del ingreso, la Asociacion
solicitante asistira a las reuniones ordinarias de los 6rganos de la Interprofesional
Espafiola de la Alimentacion Animal con voz pero sin voto hasta que sea ratificada su
integracion en Asamblea General.

Articulo 12. Pérdida de la condicién de socio.

1.- Se perderd la condicion de asociado por las siguientes causas:

a) Por voluntad propia expuesta mediante escrito dirigido al Presidente de la
Interprofesional Espafiola de la Alimentacién Animal con una antelacién minima
de tres meses con respecto a la fecha en que se desee causar baja.

b) Por incumplimiento de los Estatutos, Reglamentos o acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de Gobierno.

c) Especificamente, por incumplimiento de las obligaciones de pago, bien sea de las
cuotas que ordinariamente se establezcan, o de otras derramas 0 cuantias
aprobadas por los 6érganos de Gobierno.

Si la Junta Directiva estimase que concurre alguno de los supuestos anteriores, salvo
el de baja voluntaria, dar4 orden a la Comisién de Conciliacion para que inicie el
correspondiente expediente de exclusion. Durante su tramitacion, la Comision
convocara a la Asociacion afectada, posibilitando que manifieste sus razones o
motivos ante el conflicto surgido. Finalizado el expediente, la Comision remitira su
Dictamen a la Junta Directiva para que adopte la correspondiente resolucion en la
primera sesion que celebre tras la remisién del Dictamen.

Para que prospere el acuerdo de exclusion se requerird una mayoria de méas de 2/3 de
los votos de la Junta, sin que pueda participar en la correspondiente votacion la



Asociacion en conflicto. El acuerdo de la Junta Directiva podra conllevar, si asi lo
determina, la suspensién provisional de los derechos de la Asociacion en cuestién en
tanto se ratifica por la Asamblea General. Contra el acuerdo adoptado por la Junta
Directiva, la Asociacion afectada podré, en el plazo de un mes a la recepciéon del
mismo, presentar impugnacién ante la Asamblea General. En todo caso, la decisién de
exclusion debera ratificarse, con la misma mayoria, en la proxima Asamblea General
que se celebre.

Articulo 13. Reingreso de socios.

El socio que haya causado baja podra solicitar su reingreso, que se acordara por
decision de la Junta Directiva por mayoria de 2/3 ratificada por la siguiente Asamblea
General, pudiéndose exigir el pago de las cuotas devengadas durante el periodo que
dej6 de pertenecer a la Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal, y fijar
medidas preventivas si fuera procedente.

Articulo 14. Reqgistro de socios v acuerdos.

Como sistema de constancia de la composicion de la Interprofesional Espafiola de la
Alimentaciéon Animal, se establece un registro de miembros asociados a través de un
Libro debidamente diligenciado, en el que se hara constar la fecha de adquisicion de la
condicion de tal o la de su pérdida, asi como su adscripcion al sector de la produccion
y transformacién, o a ambos sectores, en su caso, y la acreditacion de la
representatividad actualizada.

Se llevara, asimismo, un Libro Registro de Acuerdos en el que se dejara constancia de
los acuerdos que se adopten en la Asociacion, con expresion del respaldo obtenido
para dicho acuerdo medido en tanto por ciento de productores, operadores y
producciones afectadas.

La llevanza y diligenciado de ambos Libros sera competencia de la Junta Directiva.

Articulo 15. Derechos de los socios.

1. Designar, segun sus propias normas de funcionamiento, a sus representantes para
los érganos colegiados.

2. Elegir y ser elegido para los puestos de representacion y gobierno, mediante
sufragio libre, directo y secreto.

3. Ejercer la representacion de la Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal
con las facultades y para los fines que en cada caso se confiera.

4. Informar y ser informados de todas las actuaciones de Interprofesional Espafiola
de la Alimentacion Animal y de cuantas cuestiones puedan afectarles.

5. Examinar, en la forma que se determine, los libros de contabilidad u otra
documentacion que refleje la marcha econdmica de Interprofesional Espafiola de la
Alimentaciéon Animal , asi como las Actas y la informacién de todo tipo de que se
disponga en relacion con sus objetivos.



10.

11.

12.

Asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones de la Asamblea General y en los
demas dérganos de Gobierno, cuando sea miembro de los mismos.

Censurar mediante la oportuna mocién presentada ante el érgano adecuado de
Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal , la labor de cualquier érgano
colegiado o individual en sus funciones de representacion, direccién o gestion.

Formar parte de las representaciones o comisiones designadas para el estudio,
gestion o defensa de los intereses comunes de Interprofesional Espafiola de la
Alimentacion Animal , siempre que para ello hubiese sido designado por el 6rgano
competente.

Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional, y
formular propuestas y peticiones a sus representantes de conformidad con las
normas estatutarias y reglamentarias.

Utilizar las instalaciones y servicios que pueda establecer Interprofesional
Espafiola de la Alimentacién Animal en la forma que sus 6rganos dispongan.

Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos, e
instar a la Junta Directiva para que interponga las acciones o recursos que puedan
ser necesarios 0 convenientes a los intereses comunes de Interprofesional
Espafiola de la Alimentacion Animal .

Cualquier otro derecho reconocido o que se establezca de forma estatutaria o
reglamentaria.

Articulo 16. Deberes de los socios.

1.

Asistir y participar en las reuniones de los 6érganos de gobierno, gestion y
administracion, asi como grupos de trabajo, comisiones, etc., o cualquier otro para
el que se requiera su presencia y fuera citado debidamente.

Participar en la elecciébn de los cargos de Interprofesional Espafiola de la
Alimentacion Animal en la forma que determinen los Estatutos y Reglamentos de
la misma.

Ajustar su actuacion profesional y asociativa a la legislaciéon, principios basicos y
espiritu que informan e inspiran a Interprofesional Espafiola de la Alimentacion
Animal , colaborando en su buen funcionamiento y poniendo en su conocimiento
aquellas actuaciones individuales que pudieran afectar a los acuerdos vy
actuaciones de la misma.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos, asi como los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos competentes de Interprofesional Espafiola
de la Alimentacion Animal .

Contribuir al sostenimiento econdémico de Interprofesional Espafiola de la
Alimentacion Animal , mediante las cuotas y aportaciones que validamente se
establezcan.

Remitir a la Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal la documentacion
necesaria para la acreditacion por ésta de las obligaciones que establece la
normativa reguladora con el MAPA o con cualquier entidad publica o privada.



TITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 17. Organos de Gobierno y Administracion.

Los 6rganos de gobierno y administracion de la Interprofesional Espafola de la
Alimentacion Animal son la Asamblea General y la Junta Directiva.

Los miembros de estos dérganos y sus suplentes, tanto en la produccién como en la

transformacién y el comercio, serdn designados por cada una de las Asociaciones
miembro.

Articulo 18. Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano soberano de gobierno, administracion y control de
la Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal

Tendra caracter paritario, estando formada por un numero igual de votos en
representacion, de una parte, el sector productor y, de otra, el sector de la
transformacion. El nimero de votos de cada organizacién miembro se determinara en
funcion del baremo acordado por la Interprofesional.

Las Asociaciones miembro designaran libremente a sus representantes, que recibiran
la denominacién de vocales, y deberadn estar debidamente apoderados para el
ejercicio de sus funciones. Los vocales junto a los componentes de la Mesa de la
Asamblea formaran la Asamblea General. Los vocales de una misma Asociacion
miembro tendran un numero de votos de su rama profesional directamente
proporcional al grado de implantaciéon actualizado que hubiera acreditado la Entidad
gue representan.

El grado de representacion constara debidamente actualizado en el Libro Registro de
Miembros.

Los miembros asociados podran sustituir o cesar a sus representantes, nombrando a
uno nuevo mediante comunicacién escrita a la Junta Directiva.



Articulo 19. Constituciéon y votacion.

La Asamblea General se entendera validamente constituida en primera convocatoria si
concurrieran presentes y con acreditacion de representacion, la totalidad de votos de
cada una de las ramas profesionales, y en segunda si asisten o estan representados
mas del 75% de los votos de la Asamblea.

En el caso de que a las Asociaciones miembro les correspondan varios vocales
designardn uno solo que asuma toda su representatividad en lo que se refiere a
namero de votos. En el cdmputo del quérum y mayorias, se entendera que dicho vocal
concurre por todos los votos que correspondan a su Asociacion.

Cuando exista ausencia de los titulares, la representacioén debera conferirse por escrito
a un suplente, con caracter especifico para cada sesion. La ausencia no justificada, a
pesar de haber sido debidamente convocada, de una sola Asociacion miembro
conllevara que, tanto los porcentajes de constitucibn como los de acuerdo, se
entiendan referidos a los votos presentes.

Las reuniones de la Asamblea podran ser Ordinarias, Extraordinarias y Universales.

Los acuerdos y decisiones se adoptaran por mayoria cualificada de los votos
presentes y/o representados, de modo que la validez de tales acuerdos y decisiones
necesitardn mas del 75% de los votos de la Asamblea en cuestion.

Asimismo, se requerira unanimidad en todos los acuerdos que supongan una
responsabilidad econémica inmediata o futura para los asociados asi como en los
acuerdos sobre extensién de norma que establece la Ley 38/1994, reguladora de las
organizaciones interprofesionales agroalimentarias.

Para poder ejercer su derecho a voto, las Asociaciones miembro deberan estar al

corriente de los pagos comprometidos en Interprofesional Espafiola de la Alimentacion
Animal .

Articulo 20. Competenciay facultades.

Son facultades y competencias de la Asamblea General:

1.- Constitucién, fusién, absorcion y disolucion de Interprofesional Espafiola de la
Alimentacion Animal , nombrando al efecto y para este Ultimo supuesto cuatro
liquidadores, dos por el sector productor y dos por el de la transformacion. El acuerdo
de disolucion se hara conforme a lo previsto en los articulos 38 y 39 de los presentes
estatutos.

2.- Ratificar los miembros de la Junta Directiva designados por las Asociaciones
miembro de Interprofesional Espafiola de la Alimentacién Animal .

3.- Modificar los Estatutos y aprobar los Reglamentos de Régimen Interno.

4.- Ratificar la incorporacién y separacion de los miembros asociados.

5.- Aprobar los balances y cuentas, y examinar la gestion de la Junta Directiva.

6.- Aprobar los programas, los planes de actuacion y los presupuestos ordinarios y

extraordinarios.
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7.- Establecer las cuotas ordinarias y extraordinarias.

8.- Acordar la adjudicacion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles.
9.- Ratificar el cambio de domicilio social.

10.- Ratificar acuerdos de asociacién tomados por la Junta Directiva.

11.- Adoptar acuerdos sobre cualquier asunto que someta a su consideracion la Junta
Directiva.

12.- Adoptar acuerdos de extension de normas, que deberan ser elevados al Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, segun lo establecido en la Ley 38/1994, y
disposiciones que la desarrollen.

13.- Ratificar los baremos de representatividad a efectos de la participacion de las

Asociaciones miembros de Interprofesional Espafiola de la Alimentacién Animal en
sus Organos colegiados, a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 21. Asamblea General Ordinaria.

Se reunira, al menos, una vez al afio para debatir los temas de su competencia que
hayan sido incluidos en el Orden del Dia y, en todo caso, antes de transcurrir el primer
trimestre, para la aprobacién de las cuentas anuales, la memoria de gestién del afio
anterior, estado de la representatividad al cierre del ejercicio, asi como el informe de la
auditoria, el presupuesto del ejercicio en curso y el plan de actuacion.

Articulo 22. Asamblea General Extraordinaria.

La Junta Directiva, a través de su Presidencia, convocara a la Asamblea General con
caracter extraordinario siempre que lo estime conveniente. También lo hara cuando lo
solicite un numero de miembros no inferior al 25 por ciento de los votos, o una de las
ramas profesionales de la Asociacion.

Los solicitantes, cumpliendo los anteriores requisitos, deberan expresar en la peticién
los asuntos especificos a tratar en la Asamblea, recogiendo en su convocatoria dicho
contenido. Deber& celebrarse dentro de los 20 dias naturales siguientes a la fecha en
que la solicitud tenga entrada en la sede social de la Interprofesional, debiendo ser
convocada por el Presidente en un plazo no superior a 48 horas desde su recepcion.

Articulo 23. Asamblea General Universal.

Reunida véalidamente la Junta Directiva, con la asistencia de todas las Asociaciones
miembro de Interprofesional Espafiola de la Alimentacién Animal , podran adoptar el
acuerdo, necesariamente por unanimidad de todas ellas, por el que se constituyen
como Asamblea General Universal, asumiendo todas las competencias y facultades de
la Asamblea General, salvo las recogidas en el articulo 21 para la Asamblea Ordinaria.

En cuanto a su régimen de funcionamiento se estard a lo dispuesto en los presentes

Estatutos para la Asamblea General. En todo caso, una vez formada la Mesa de la
Asamblea Universal, se deberé establecer y aprobar el correspondiente Orden del Dia.
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Articulo 24. Convocatorias.

Las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, seran convocadas por la
Junta Directiva, mediante convocatoria remitida por el Presidente, comprensiva del
Orden del Dia, fecha, lugar y hora de su celebracién, tanto en primera como en
segunda convocatoria. Las convocatorias de las Asambleas seran dirigidas a todos los
miembros, con una antelacién de 15 dias como minimo a la fecha de su celebracion.

Si la Junta Directiva aprecia que existen razones de urgencia, el plazo de convocatoria
podréa ser reducido, sin que en ningun caso pueda ser inferior a 7 dias de la fecha en
gue deba celebrarse la Asamblea General, remitiéndose a cada vocal la convocatoria,
con la informacion sefialada en el parrafo anterior.

Articulo 25. Mesa y Actas.

La Asamblea estard compuesta por los vocales y la Mesa de la Asamblea. Esta ultima
se formara por el Presidente de Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal ,
gue presidira la Asamblea, el Vicepresidente, el Tesorero y el Secretario de la Junta
Directiva. Los componentes de la Mesa tendran derecho a voz pero no a voto.

De las sesiones de la Asamblea se levantaran las correspondientes actas por el
Secretario y los acuerdos adoptados se plasmaran, con el respaldo obtenido, en un
Libro de Actas, siendo firmados por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Las actas seran aprobadas por la propia Asamblea a continuacion de haberse
celebrado ésta o por la Junta Directiva mediante delegacion de la propia Asamblea. La
Junta procedera a su aprobacion en la primera sesidn que celebre. Cualquiera que sea
la formula de su aprobacion, las decisiones y acuerdos seran ejecutivos desde la fecha
de su adopcion por la Asamblea.

El Secretario remitird en el plazo maximo de 15 dias naturales desde su aprobacion un

ejemplar de las actas a cada una de las Asociaciones miembro y procedera a su
archivo y custodia.

Articulo 26. Junta Directiva. Cargos de la Organizacion.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion y gestibn permanente de la
Asociacion Interprofesional y estara integrada por todas las organizaciones miembro.

La Junta Directiva tendrd caracter paritario, estando formada por, al menos, un
representante de cada Organizacién integrada, representando un nimero de votos a
partes iguales, por el sector productor y por el de la transformacion El nUmero de votos
que corresponde a cada Organizacibn miembro serd proporcional a los que le
corresponde en la Asamblea, determinandose por idénticos criterios. La junta Directiva
tendrd un nimero total de 100 votos correspondiendo 50 a cada rama profesional.

Su eleccién corresponde a la Asamblea General de la Asociacion, por mayoria
absoluta de cada sector respecto a los miembros que le correspondan. Las elecciones
se haran de forma libre, directa y secreta.

En la Asamblea en que se elija la nueva Junta Directiva y previo acuerdo de sus
componentes, éstos designardn de entre sus miembros los cargos de Presidente,
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Vicepresidente, Secretario y Tesorero, cargos que deberan ser ratificados en la misma
Asamblea. Si no procediera la ratificacion, la junta Directiva hara nueva propuesta a la
Asamblea. Si de nuevo se rechazaran los cargos propuestos, la junta Directiva
convocara Asamblea General Extraordinaria para eleccion de cargos, a celebrar en un
plazo maximo de dos meses.

El Presidente y el Secretario perteneceran a parte distinta que el Vicepresidente y el
Tesorero, debiéndose rotar dichos cargos entre las partes cada vez que se proceda a
su eleccion.

El mandato de los miembros de la junta Directiva tendra una duracion de tres afios,
pudiendo ser renovada por igual periodo, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o,
en su caso, separados en Junta Directiva por mayoria absoluta de la parte que los
propuso. En este Ultimo caso, y en la siguiente junta que se celebre, se cubrird la
vacante por la Asociacién a la que perteneciera el separado, siendo ratificado, si
procede, por la parte a la que pertenezca en la préxima Asamblea General. Asimismo,
cualquier Asociacion integrada en la Interprofesional a la que represente un miembro
de la junta, podr4d comunicar a dicho 6rgano su sustitucion por otro de la misma
Asociacién, con el mismo procedimiento de ratificacion. Su mandato debera finalizar
en la misma fecha que correspondiera al sustituido o separado.

Los cargos y funciones de los miembros de la junta Directiva no seran delegables con
caracter general. En el caso de ausencia justificada a una reunion de miembros
titulares, salvo que sea la del Presidente, la Asociaciébn a la que pertenezca
comunicara el nombre de su sustituto al Secretario de la junta, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas a la fecha de su celebracion.

El Presidente de la junta Directiva lo serd de la Asociacion, y ostentard la
representacion legal de ésta ante cualquier Entidad publica y/o privada,
Administraciones, Organismos, etc., asi como ante instancias judiciales y de
mediacion y arbitraje, sin perjuicio de las representaciones y apoderamientos que la
junta Directiva pueda otorgar en favor de otras personas. Presidira las reuniones tanto
de la junta Directiva como de la Asamblea General, ordenando los debates y
votaciones, y ejercera cualquier funcién que le fuera atribuida especificamente.

El Vicepresidente sustituirda al Presidente cuando concurra causa justificada,
desempefiando en este caso las funciones del Presidente.

El Secretario tendra a su cargo la direcciébn de los trabajos administrativos de
Interprofesional de la Alimentacion Animal , levantar4d actas y extendera las
certificaciones oportunas, con el visto bueno del Presidente, auxiliara a éste y al
Vicepresidente en el desarrollo de sus funciones, ejerciendo el desempefio de
cualquier otra funcion que le sea encomendada por la junta Directiva 0 se recoja en
Estatutos o Reglamento de Régimen Interior.

El Tesorero dirigird la gestion de los recursos econdémicos por cuenta de
Interprofesional de la Alimentacion Animal , ejecutando los acuerdos sociales de
caracter econdémico, y reflejara la gestion en los libros de contabilidad, visando los
mismos. Sus certificaciones se emitiran con el visto bueno del Presidente.

Articulo 27. Funciones de la Junta Directiva.

Las funciones de la Junta Directiva seran las siguientes:

1.- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, proponiendo al efecto los Reglamentos o
disposiciones internas que sean necesarias.
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2.- Regir y gestionar la actividad de Interprofesional Espafiola de la Alimentacion
Animal, elaborando al efecto el plan o programa de actividades y presupuesto para
cada ejercicio y proponerlo a la consideracion de la Asamblea General.

3.- Gestionar el reconocimiento de Interprofesional Espafiola de la Alimentacion
Animal como Organizacion Interprofesional Agroalimentaria ante el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, asi como aprobar los acuerdos relativos a las
finalidades contempladas en el articulo 3° de la Ley 38/1994, reguladora de las
Organizaciones Interprofesionales Agroalimentarias, y su remision al citado Ministerio,
procediendo a su oportuno control y seguimiento.

4.- Representar a Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal ante toda clase
de Entidades y Organismos publicos y/o privados de cualquier &mbito, por si misma o
a través de quien delegue.

5.- Defender y gestionar, por los medios legales y/o convencionales pertinentes, de los
intereses interprofesionales comunes al conjunto de los miembros de Interprofesional
Espafiola de la Alimentacién Animal , otorgando si fuera necesario los oportunos
poderes, incluyendo la designacion de abogados y procuradores, interponiendo
recursos y ejercitando acciones de todo tipo contra actos, acuerdos o disposiciones
que puedan afectar a los intereses de la Asociacion.

6.- Solicitar o suscribir con las Administraciones de cualquier &mbito territorial, o con
Entidades privadas, cuantas subvenciones y convenios sean precisos para un mejor
desarrollo de los fines y objetivos de Interprofesional Espafiola de la Alimentacion
Animal .

7.- Remitir al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, una vez se proceda a su
reconocimiento e inscripcion en el Registro de Organizaciones Interprofesionales
Agroalimentarias, y dentro del plazo que se estipula en la normativa que las desarrolla,
la memoria anual de actividades, liquidacion del ultimo ejercicio debidamente auditado,
y el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como cualquier otra documentacién
exigida por la Ley 38/1994 citada.

8.- Mediar en las posibles contradicciones de intereses de los miembros de
Interprofesional Espafiola de la Alimentacibn Animal o0, en su caso, remitir a la
Comision de Conflictos aquellas cuestiones que pudieran motivar la baja de algun
miembro asociado, emitiendo la correspondiente resolucion. También podréa trasladar
a dicha Comision otras cuestiones en relacion a la interpretacion y aplicacion de los
vigentes Estatutos o Reglamentos de la Asociacién, asi como en materia de
cumplimiento de los acuerdos validos adoptados por sus 6rganos de Gobierno,
atendiendo a la posible gravedad del asunto de que se trate.

9.- Contratar un Director o Gerente y demas personal necesario, asi como fijar sus
retribuciones.

10.- Crear los Grupos de Trabajo que se consideren necesarios.

11.- Establecer la cuantia de cualquier retribucién o indemnizacion por servicios o
trabajos necesarios para el buen funcionamiento de Interprofesional Espafiola de la
Alimentacion Animal .

12.- Asumir aquellas atribuciones que no estén encomendadas expresamente a la

Asamblea General, o bien que ésta delegue en la Junta Directiva.
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Articulo 28. Funcionamiento. Actas y Acuerdos de la Junta Directiva.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la totalidad de votos de cada una de las ramas
profesionales, y en segunda, si asisten o estan representados mas del 75% de los
votos totales de la Junta.

Los acuerdos se adoptaran por mas del 75% de los votos presentes o representados
de la Junta Directiva.

Las sesiones se convocaran por orden del Presidente, por escrito y con una antelacién
de 10 dias naturales a su celebracion, salvo en casos de urgencia, en los que este
periodo quedara reducido a 5 dias naturales. En sus reuniones podran debatirse toda
clase de asuntos de su competencia aunque no figuren en el Orden del Dia, si asi lo
acuerdan por unanimidad las partes que componen Interprofesional Espafiola de la
Alimentacion Animal .

Debera reunirse como minimo una vez al trimestre, y siempre que lo considere
necesario el Presidente, o cuando lo solicite al menos el 25 por ciento de los votos de
la Junta Directiva o una de las ramas profesionales. En este Ultimo caso, se incluiran
en el Orden del Dia los asuntos consignados en la peticién, y la reunion tendra que
celebrarse dentro de los 20 dias naturales siguientes a la recepcion de la solicitud por
la Presidencia.

Los acuerdos se plasmaran en un Libro de Actas, que sera firmado por el Secretario

con el visto bueno del Presidente. Del mismo modo, se libraran las certificaciones que
sean necesarias.

CAPITULO 1ll. OTROS ORGANOS.

Articulo 29. Comisién Consultiva.

La Asamblea General podr4 crear Comisiones Consultivas, a las que podran
pertenecer representantes de las distintas Administraciones, asi como Asociaciones o
personas cualificadas en los temas y finalidades a desarrollar por la Interprofesional.
De especial interés sera la participacion en la Comision Consultiva de aquellas
organizaciones interprofesionales agroalimentarias del sector del Sector de
Alimentaciéon Animal y afines, de dmbito territorial correspondiente a una Comunidad
Auténoma, caso de que llegaran a constituirse

La Comisiébn Consultiva, cuyo Presidente serd el de la propia Organizacion
Interprofesional o la persona en quien delegue, se reunira a peticion de los 6rganos
de Gobierno de la propia Asociacion.

A través del Reglamento de Régimen Interior, se fijaran las normas de funcionamiento

de la misma, asi como la posible configuracion de grupos de trabajo en aras a un
adecuado desarrollo y cumplimiento de los fines de la Asociacion.
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Articulo 30. Comisién de Conciliacion y Arbitraje.

La Asamblea General podra crear de entre sus vocales, o con personas ajenas a ellos,
una Comisién de Conciliacion y Arbitraje. Corresponder4d a dicha Comision la
mediacion oportuna en cuanto a la separacién y baja de algin miembro de la
Asociacién, segun lo establecido en el articulo 11 de los presentes Estatutos.

Correspondera igualmente a la Comision de Conciliacion y Arbitraje la propuesta de
resolucion a la Junta Directiva de todos aquellos desacuerdos o litigios, que en su
momento le fueran trasladados por la Junta, derivados de la aplicacion de los
acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de Interprofesional de la
Alimentacion Animal o de la interpretacion de los Estatutos o Reglamentos de la
misma.

El Reglamento de Régimen Interior fijara las normas de funcionamiento de la Comision
de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 31. Censores de Cuentas

De entre los vocales de la Junta Directiva, y por este mismo 6rgano, se designaran
dos Censores de Cuentas cuyas funciones en colaboracién con el Tesorero, seran las
de examinar y censurar el estrado de cuentas anuales.

Articulo 32. Director General.

La Junta Directiva podra contratar un Gerente o Director, previa ratificacion de la
Asamblea General, otorgandole las facultades que considere oportunas v,
especificamente, la direccion de los trabajos administrativos, juridicos y técnicos,
asistiendo a los Organos de Gobierno en cuantas circunstancias se consideren
necesarias para la mayor eficiencia de Interprofesional de la Alimentaciéon Animal .
Esta persona asistira a las reuniones de los érganos colegiados de Interprofesional
Espafiola de la Alimentacion Animal con voz pero sin voto.

TITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33. Contabilidad.

La Asociacion llevara su contabilidad de acuerdo con lo establecido en el Plan General
de Contabilidad y ajustara su régimen econémico al sistema de Presupuesto anual,
atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 776/1.998, de 30 de abril en lo que sea
de aplicacion.

Articulo 34. Presupuesto Econdmico.

El presupuesto ordinario de ingresos y gastos se elaborara anualmente, englobando
los presupuestos de todas las Comisiones de la Asociacién y serd aprobado por la
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Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva. Para su modificacién también
sera necesario el acuerdo de la Asamblea General.

Para la realizacion de inversiones en inmuebles y de obras y servicios no previstos en
el presupuesto ordinario, podran formalizarse presupuestos extraordinarios,
ajustandose a los previstos en estos Estatutos.

Las remuneraciones de personal contratado, si lo hubiera, y los gastos de
representacion de los cargos directivos se estableceran por la Junta Directiva.

Los ejercicios economicos coincidiran con el afio natural. No obstante, el primero

comenzard en la fecha de constitucién de la Asociacién, para expirar el 31 de
diciembre del mismo afio.

Articulo 35. Ordenacion y control de pagos.

El Tesorero velara sobre la conservacion de los fondos de la Asociacion en la forma
que disponga la Junta Directiva.

La Junta Directiva, o aquél en quien delegue, ordenara los gastos y pagos, y
autorizara los justificantes de ingresos en la forma que aquélla determine.

Articulo 36. Recursos econémicos.

Los recursos financieros precisos para el funcionamiento y cumplimiento de los fines
de la Asociacioén estaran integrados por:

1.- Las cantidades recaudadas en concepto de aportaciones voluntarias y gratuitas
especificas de los miembros de la Asociacion.

2.- Las cuotas ordinarias y las derramas o cuotas extraordinarias acordadas por
unanimidad la Asamblea General.

3.- Las donaciones y aportaciones en concepto de herencia o legado que se reciban y
sean adoptados por la Asociacion.

4.- Las subvenciones y aportaciones que puedan otorgar o convenir administraciones
u organismos oficiales asi como Entidades privadas.

5.- Los rendimientos de su patrimonio.
6.- Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviera.

7.- Los demas ingresos procedentes de actividades que se realicen conforme a estos
Estatutos o cualquier otro recurso que le sea reconocido.

8.- Los ingresos derivados de las aportaciones econémicas previstos en el articulo 9
de la Ley 38/1994 deberdn efectuarse como gastos al coste de las acciones
contenidas en los acuerdos cuyas normas hayan sido extendidas por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién o, en su caso, por Orden Ministerial
conjunta, sin que dichas aportaciones puedan repercutirse en gastos de
funcionamiento de la Interprofesional.
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Articulo 37. Patrimonio v capacidad de adquirir derechos vy obligaciones.
Limitaciones de responsabilidad.

El patrimonio que se forme como consecuencia de los recursos citados en el articulo
anterior pertenecera exclusivamente a Interprofesional de la Alimentacion Animal ,
como persona juridica independiente de sus asociados.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra adquirir y poseer toda clase de
bienes y derechos y contraer obligaciones con sujecion a los presentes Estatutos,
limitdndose su responsabilidad econdmica a su patrimonio, sin que pueda hacerse
extensiva en ningln caso, al patrimonio de sus Asociaciones asociadas.

Los cargos de representacion no contraen, en razon de su gestion, ninguna obligacién
econdmica personal ni solidaria relativa a los compromisos de Interprofesional de la
Alimentaciéon Animal , siempre que actlen dentro de las facultades que les confieren
estos Estatutos, Reglamentos de Régimen Interior o acuerdos de los érganos de
gobierno competentes.

El ejercicio de cargos de representacion en cualquier 6rgano de gobierno de la
Asociacion sera gratuito. No obstante la Asociacion, a través de la Junta Directiva,

podra acordar el resarcimiento de los gastos que pueda originar el ejercicio de dichos
cometidos.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 38. Causas de disolucién.

Interprofesional Espafiola de la Alimentacion Animal se disolvera:

1.- Por acuerdo expreso de la Asamblea General, 0 en el caso de desaparicién o
retirada de la totalidad de los miembros de una de las partes que la componen.

2.- Por imposibilidad de cumplir con sus fines.

3.- Por fusiéon o absorcién con otra Asociacion que tenga los mismos fines y sea
aprobada por la Asamblea General.

4.- Por fallo firme y ejecutivo de autoridad o tribunal competente.

No obstante la disolucion, la personalidad juridica de la Asociacion continuara hasta la
realizacion definitiva de los tramites para su liquidacion.

Desde que se adopte el acuerdo de disolucidon hasta el momento de la liquidacién

total, debera anadirse al nombre de Interprofesional Espafola de la Alimentacién
Animal el término “en liquidacién”.
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Articulo. 39. Liguidacion.

En caso de disolucion, la Asamblea General designara una Comision liquidadora de
caracter paritario, compuesta por los miembros designados en representacion de las
partes que integran la Asociacion. A los liquidadores se les concederan las facultades
y poderes necesarios para llevar a cabo su funcion.

El destino del excedente, si lo hubiera, una vez satisfechas las deudas de la
Asociacion, se destinara a una Entidad o Institucién sin animo de lucro del ambito de
los productos sobre los que actla Interprofesional Espafiola de la Alimentacién Animal
y, en su defecto, de interés general agrario.

La disolucién no sera definitiva hasta que los resultados no sean sometidos a la
ratificacion de la Asamblea General.

El periodo de liquidacion no podra ser superior a un afio desde que se tome el acuerdo
de disolucion.

TITULO VI

REGLAMENTACION INTERIOR

Articulo 40. Reglamentacion de Régimen Interno.

La Junta Directiva elaborarq y someterd a la aprobaciéon de la Asamblea General,
cuantos Reglamentos internos se estimen necesarios, para la aplicaciéon de los
presentes Estatutos y, especialmente, para el establecimiento de un régimen
sancionador y la regulacién de las normas de funcionamiento de la Comision
Consultiva y de la Comision de Arbitraje y Conciliacion.

19



	TITULO I
	DISPOSICIONES GENERALES

